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El curso de Prevención de la Violencia de
Género en las Organizaciones, tiene como
finalidad dotar a los participantes de las
herramientas necesarias para identificar,
prevenir y abordar situaciones de violencia de
género en el ámbito laboral, promoviendo una
cultura organizacional basada en la igualdad y
el respeto, y contribuyendo a la creación de
entornos de trabajo seguros y saludables,
además de:

Conocer los conceptos clave relacionados
con la violencia de género, sus
manifestaciones en el ámbito laboral y las
leyes y normativas vigentes que la
protegen.

Identificar los factores de riesgo y las
señales de alerta que pueden indicar la
presencia de violencia de género en una
organización.

Desarrollar habilidades para la
comunicación asertiva, la resolución de
conflictos y la mediación, como
herramientas para prevenir y abordar
situaciones de violencia.

Promover una cultura organizacional basada
en la igualdad de género, el respeto y la
tolerancia, a través de acciones de
sensibilización y formación.

PRESENTACIÓN
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Entregar herramientas teóricas y
prácticas para el reconocimiento,
prevención y abordaje de la violencia
de género en organizaciones y/o
empresas tanto públicas como privadas.
Al finalizar el curso, los Alumnos serán
capaces de comprender las
problemáticas de las relaciones
organizacionales y laborales desde un
enfoque de género para prevenir la
violencia producto de las relaciones
sociales de los géneros en los espacios
sociales.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

02



Unidad 1: Introducción a la perspectiva de

género 

Unidad 2: Violencia de Género 

Unidad 3: Políticas y Marco Regulatorio

nacional e internacional 

Unidad 4: Ley 21.643 (Ley Karin) 

Unidad 5: Taller Práctico de protocolo. 
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CONTENIDO DEL CURSO

¿A QUIEN ESTÁ DIRIGIDO?

Personal de recursos humanos,

administrativos/as y personal general de

las organizaciones y/o empresas tanto

públicas como privadas.



Sociólogo titulado de la Universidad de
Concepción, Diplomado en Teorías de Género,
Diplomado en abordaje de Violencia de Género
en contexto de encierro, optando al Magister en
Género e Intervención Social de la Universidad
Bernardo O’Higgins,
Relator, Jefe de Proyecto, 6 años de experiencia
en docencia, 8 años de experiencia en ejecución
de programas con enfoque de género en la
comuna de Lota, 10 años de experiencia en
servicio público y trabajo con población
vulnerable en distintas comuna de Chile.
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Relator

CRONOGRAMA
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Modalidad: Online - Sincrónico
Plataforma: Meet
Horas: 20 horas 
Horarios: A convenir
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DETALLES DEL CURSO

VALOR DEL CURSO INCLUYE CERTIFICADO
Público Externo: 80.000.-
Alumni: 40.000.-



Contáctanos a:
educacioncontinua@cftla.cl  


